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1. Introduzione

Prereda S.r.l., attiva dal 1957, opera da oltre 65 anni nel settore dell’installazione di impianti
idrosanitari, di riscaldamento, condizionamento e refrigerazione, nonché nella costruzione e
manutenzione di reti gas e acqua in ambito pubblico e privato. L’azienda fornisce servizi completi
— dalla consulenza iniziale alla realizzazione e assistenza tecnica — ponendo particolare
attenzione all’innovazione nel settore energetico. La struttura organizzativa € concentrata presso
la sede in provincia di Milano e U’attivita si rivolge prevalentemente al nord Italia, dove Prereda ha
consolidato negli anni la propria presenza grazie a uno staff qualificato e a processi certificati
secondo la norma ISO 9001:2015.

Mission aziendale e valori: La missione di Prereda e consolidare la propria leadership nel settore
progettando e implementando soluzioni “tailor-made” (su misura) in stretta collaborazione conil
Cliente, attraverso un percorso di analisi, progettazione e attuazione volto al miglioramento
continuo e all’efficienza nella gestione degli impianti. La Qualita € considerata un vantaggio
competitivo fondamentale ed € integrata in tutti i processi aziendali per soddisfare al meglio le
esigenze dei clienti. Allo stesso tempo, la Societa siimpegna a contribuire al benessere collettivo
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gestendo con cura gli aspetti di salute, sicurezza e ambiente, cosi da garantire uno sviluppo
sostenibile a tutela delle generazioni presenti e future. Innovazione, sostenibilita, affidabilita,
qualita certificata e centralita del cliente sono valori cardine che guidano ogni attivita di Prereda.
Tali valori, uniti al rigoroso rispetto delle leggi e a principi etici condivisi, assicurano una crescita
responsabile dell’azienda e alimentano la fiducia di tutti gli stakeholder. La reputazione,
Uaffidabilita e la credibilita rappresentano infatti risorse essenziali per Prereda: una buona
reputazione fondata su integrita e correttezza attrae le migliori risorse, favorisce rapporti
commerciali positivi e consolida la fiducia di clienti, partner, creditori, dipendenti e fornitori. Al
contrario, comportamenti non etici compromettono il rapporto di fiducia e possono generare
atteggiamenti ostili verso la Societa.

Il presente Codice Etico esprime i principi etici e le regole di condotta che Prereda S.r.l. adotta
nella gestione delle proprie attivita. Esso costituisce un riferimento vincolante per orientare i
comportamenti aziendali in modo lecito, trasparente e responsabile. Prereda intende cosi
dichiarare pubblicamente i propri impegni etici verso tutti gli stakeholder (interni ed esterni) e
fornire una guida chiara a dipendenti, collaboratori e partner su come tradurre tali principi in
prassi quotidiana. Un comportamento conforme al Codice Etico € considerato essenziale per
garantire la qualita del servizio, la soddisfazione del cliente, la tutela dell’ambiente e la crescita
equilibrata dell’azienda. La Societa assicura che il Codice Etico venga diffuso, compreso e attuato
a tutti i livelli, nella convinzione che solo attraverso un impegno condiviso all’etica professionale
Prereda possa raggiungere i propri obiettivi di eccellenza e affidabilita.

2. Principi Etici Fondamentali

Prereda fonda la propria cultura aziendale su un insieme di principi etici fondamentali, che
rappresentano il riferimento costante per ogni decisione o azione. Di seguito sono elencatiivalori
e i principi a cui tutti i Destinatari del Codice devono attenersi:

o Legalita e Rispetto delle Leggi: Ogni attivita di Prereda deve essere svolta nel pieno
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. La Societa rifiuta qualsiasi comportamento
illegale o illecito e promuove la cultura della legalita, impegnandosi a prevenire violazioni
normative.

e Onesta e Integrita: La correttezza morale, Uonesta e Uintegrita guidano ogni relazione e
decisione aziendale. | Destinatari agiscono con lealta e trasparenza, evitando conflitti di
interesse e comportamenti opportunistici. La parola data, i contratti e gli impegni assunti
vengono rispettati con scrupolo, a garanzia dell’affidabilita di Prereda.

e Trasparenza e Correttezza: La comunicazione verso stakeholder interni ed esterni e
improntata alla massima trasparenza, completezza e veridicita. Informazioni, documenti
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e dati aziendali vengono registrati in modo accurato e resi disponibili secondo principi di
chiarezza e tempestivita, evitando ogni forma di inganno o omissione.

Imparzialita e Dignita della Persona: Prereda evita qualsiasi discriminazione basata su
eta, genere, origine etnica, nazionalita, religione, opinioni politiche o altre caratteristiche
personali. La dignita di ogni individuo ¢ rispettata e valorizzata. Nei rapporti di lavoro e
commerciali la Societa si impegna a garantire pari opportunita, equita di trattamento e un
ambiente libero da molestie, intimidazioni o comportamenti offensivi.

Centralita del Cliente: Il Cliente € al centro delle attivita di Prereda. L’azienda ascolta con
attenzione le esigenze dei clienti e orienta i propri servizi al soddisfacimento di tali bisogni,
fornendo soluzioni personalizzate, innovative e di qualita. La cortesia, la professionalita e
la disponibilita verso il Cliente sono elementi imprescindibili in ogni interazione.

Qualita e Miglioramento Continuo: La Qualita, intesa come eccellenza dei servizi e dei
prodotti offerti, € un valore fondamentale per Prereda. La Societa adotta standard elevati e
certificati e persegue il miglioramento continuo dei processi, incoraggiando
aggiornamento professionale del personale e linnovazione tecnologica. L’obiettivo e
garantire affidabilita nelle soluzioni proposte e soddisfare pienamente le aspettative della
clientela.

Innovazione: Prereda promuove linnovazione come motore di crescita e di vantaggio
competitivo. Vengono incentivate la creativita e la ricerca di soluzioni all’avanguardia,
nell’ottica di offrire servizi sempre piu efficienti, sicuri e sostenibili. L’azienda & aperta al
cambiamento e all’adozione di nuove tecnologie, mantenendo pero saldii principi etici nel
loro utilizzo.

Sostenibilita e Responsabilita Sociale: Lo sviluppo sostenibile € parte integrante della
visione aziendale. Prereda si assume la responsabilita verso 'ambiente e la comunita:
rispetta rigorosamente le normative ambientali e di sicurezza, adotta misure per ridurre
Uimpatto ambientale delle proprie attivita e promuove un uso responsabile delle risorse
naturali. Inoltre, la Societa sostiene, per quanto possibile, iniziative sociali di interesse
collettivo, contribuendo al benessere della comunita locale in cui opera.

Riservatezza e Tutela delle Informazioni: Prereda garantisce la riservatezza delle
informazioni aziendali, dei dati personali e di qualunque dato riservato di clienti, fornitori o
altri stakeholder in suo possesso. Ogni Destinatario € tenuto a utilizzare le informazioni
esclusivamente per fini professionali e a proteggere i dati da accessi non autorizzati, in
conformita alle normative vigenti (ad es. GDPR sulla privacy). La divulgazione di
informazioni sensibili a terzi & vietata, salvo esplicita autorizzazione e nel rispetto delle
procedure interne.
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Questi principi costituiscono il fondamento etico su cui si basano le Norme di Comportamento
specifiche illustrate nel seguito del Codice. Ciascun Destinatario € chiamato non solo a
rispettarli, maanche a promuoverne 'applicazione quotidiana, segnalando eventuali situazioni di
incoerenza o difficolta nel seguirli.

3. Ambito di Applicazione e Destinatari

Il Codice Etico si applica a tutti i Destinatari, ossia a tutti i soggetti che operano nell’interesse di
Prereda o che rappresentano la Societa, a qualunque titolo. In particolare, sono tenuti al rispetto
dei principi e delle regole del Codice: gli organi societari (amministratori), i dirigenti, i dipendenti
con qualsiasiforma di contratto (tempo indeterminato, determinato, apprendistato, etc.), nonché
i collaboratori esterni, consulenti, agenti, intermediari commerciali e qualsiasi altro soggetto che
agisca per conto di Prereda S.r.l. 0 abbia rapporti contrattuali con essa.

La Societa richiede inoltre ai propri fornitori, subappaltatori e partner commerciali di attenersi
a standard dicomportamentoin linea con i principi di questo Codice nell’esecuzione delle attivita
svolte per Prereda. A tal fine, ove opportuno, nei contratti con terzi sono inserite clausole di
impegno al rispetto dei valori etici dell’azienda. Tutti i Destinatari, interni ed esterni, sono dunque
chiamati a conoscere il Codice Etico, arispettarne i contenuti e a contribuire attivamente alla sua
attuazione. Nessuno, a qualsiasi livello, € autorizzato a impegnarsi in comportamenti contrari al
Codice o a giustificarne la violazione adducendo ordini superiori o esigenze di servizio.

Il presente Codice ha validita sia in Italia sia all’estero, pur tenendo conto della diversita culturale
e normativa dei vari contesti in cui Prereda opera. In caso di dubbi interpretativi o difficolta
applicative, i Destinatari sono invitati a rivolgersi ai propri superiori o ai referenti aziendali
designati, al fine di individuare la soluzione piu conforme ai principi etici della Societa.

4. Norme di Comportamento

Di seguito sono delineate le norme di condotta che devono orientare il comportamento di Prereda
e di tutti i Destinatari nelle diverse aree di attivita e nei rapporti con i vari stakeholder. Tali norme
traducono in pratica i Principi Etici Fondamentali enunciati sopra e costituiscono guida per
affrontare correttamente le situazioni concrete. Ogni Destinatario € personalmente responsabile
dell’osservanza di queste regole di comportamento.

4.1 Verso il Personale (Dipendenti e Collaboratori)

Valorizzazione e rispetto del personale: Prereda riconosce in Dipendenti e Collaboratori una
risorsa fondamentale per il successo aziendale. La Societa si impegna a creare un ambiente di
lavoro sano, sicuro e stimolante, in cui ogni persona sia trattata con rispetto e tutelata nella
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propria dignita. Sono favorite la crescita professionale, la formazione continua e lo sviluppo delle
competenze, e vengono garantite pari opportunita in fase di selezione, carriera e assegnazione
degli incarichi. Ogni forma di discriminazione, sfruttamento, molestia o abuso sul luogo di lavoro
€ espressamente vietata e contrastata con fermezza. Prereda aderisce scrupolosamente alle
normative vigenti in materia di diritti del lavoro, salute e sicurezza dei lavoratori, adottando misure
preventive e correttive per minimizzare i rischi occupazionali. Il personale, da parte sua, e tenuto
a conoscere e rispettare le procedure interne di sicurezza e a segnalare tempestivamente
eventuali situazioni di pericolo.

Doveri dei Dipendenti e Collaboratori: Tutti i Dipendenti e i Collaboratori di Prereda devono
svolgere le proprie mansioni con lealta, senso di responsabilita e competenza. Sirichiede di agire
in linea con i valori aziendali e gli obiettivi comuni, collaborando attivamente e contribuendo al
miglioramento dei processi. In particolare, ciascuno deve: (a) attenersi alle disposizioni aziendali,
alle norme di legge e ai regolamenti interni applicabili al proprio lavoro; (b) evitare situazioni di
conflitto di interessi con la Societa, ossia qualsiasi circostanza in cui un interesse personale
possa interferire con Uimparzialita delle decisioni aziendali — eventuali conflitti, anche solo
potenziali, vanno comunicati ai superiori; (c) usare i beni aziendali con diligenza e per scopi
esclusivamente professionali, salvaguardandone il valore e lefficienza ed evitando utilizzi
impropri; (d) mantenere la massima riservatezza su dati, notizie e informazioni relative a Prereda,
ai clienti, ai fornitori o ad altri stakeholder, acquisite nello svolgimento del proprio ruolo. E fatto
divieto di divulgare informazioni confidenziali o segreti aziendali a persone non autorizzate, sia
durante il rapporto di lavoro che successivamente.

Il personale € inoltre tenuto a adottare uno stile di comportamento improntato al rispetto
reciproco e alla collaborazione. Ogni Dipendente o Collaboratore, nei limiti delle proprie
responsabilita, deve contribuire a mantenere un clima di lavoro sereno e motivante, evitando
atteggiamenti offensivi o scorretti verso colleghi, subordinati o superiori. Prereda non tollera il
consumo o l'abuso di sostanze alcoliche o stupefacenti durante Uorario di lavoro, in quanto tali
condotte possono compromettere la sicurezza e 'immagine aziendale. Ciascun Destinatario &
infine invitato a segnalare all’azienda eventuali violazioni del Codice Etico o comportamenti non
conformi osservati sul luogo di lavoro, secondo le procedure stabilite (vedi sezione 5. Attuazione
del Codice Etico), senza timore di ritorsioni.

4.2 Verso i Clienti

I Clienti sono per Prereda interlocutori primari € la base della propria continuita aziendale.
Impegniversoi clienti: la Societa siimpegna a offrire prodotti e servizi di qualita elevata e sicuri,
che rispondano alle richieste del cliente e alle normative vigenti. Viene posta la massima cura nel
comprendere le esigenze del cliente e nelfornire soluzioni personalizzate, garantendo affidabilita
nelle forniture e nel supporto tecnico. Prereda considera la centralita del cliente un valore
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fondamentale: ogni cliente & seguito con attenzione e professionalita lungo tutte le fasi del
servizio, dalla progettazione all’assistenza post-vendita. | contratti e le comunicazioni coni clienti
sono redatti in modo chiaro, completo e trasparente, senza occultare o distorcere informazioni
rilevanti. La pubblicita e la promozione commerciale rispecchiano fedelmente la qualita dei
servizi offerti, evitando qualsiasi pratica ingannevole.

Comportamento verso i clienti: tutti i Dipendenti e Collaboratori di Prereda a contatto con la
clientela devono tenere un atteggiamento cortese, competente e rispettoso. E fondamentale
mantenere gliimpegni presi con il cliente, onorando le condizioni contrattuali (tempi di consegna,
standard di qualita, prezzi, clausole di garanzia, etc.) salvo cause di forza maggiore. Eventuali
reclami o segnalazioni dei clienti vengono gestiti con tempestivita, attenzione e imparzialita,
nell’ottica di migliorare continuamente il servizio. E proibito offrire, promettere o concedere ai
clienti benefici indebiti o favori personali al fine di influenzarne le decisioni (ad esempio, ottenere
contratti o condizioni piu vantaggiose in modo scorretto). Parimenti, i Destinatari non devono
accettare dai clienti regali o altre utilita che superino le normali cortesie di uso commerciale;
eventuali omaggi di valore non simbolico devono essere cortesemente rifiutati o restituiti,
informandone la Direzione. Prereda tutela, inoltre, la privacy e la riservatezza delle informazioni
fornite dai clienti: i dati personali e aziendali dei clienti sono trattati in conformita alle leggi sulla
protezione dei dati e utilizzati esclusivamente per le finalita legate all’esecuzione dei servizi
richiesti.

In sintesi, nei rapporti con la clientela Prereda mira a costruire relazioni di fiducia durature, basate
su integrita, qualita, ascolto e orientamento al cliente. Ogni errore o disservizio che possa
compromettere la soddisfazione del cliente viene analizzato con obiettivita e diventa occasione
per apportare miglioramenti e prevenire il ripetersi di criticita analoghe.

4.3 Verso i Fornitori e Partner Commerciali

Selezione e rapporti contrattuali: Prereda seleziona i propri Fornitori e partner commerciali
(subappaltatori, consulenti, ecc.) in base a criteri di professionalita, qualita, affidabilita, costo
competitivo e rispetto dei requisiti di sostenibilita (es. adesione a standard di sicurezza, tutela
ambientale e responsabilita sociale). Le procedure di acquisto e approvvigionamento avvengono
in modo imparziale e trasparente, valutando con obiettivita le offerte e assicurando pari
opportunita a tutti i fornitori qualificati. Nella scelta non sono ammesse favoritismi, nepotismi o
altri conflitti di interesse: chiunque, all’interno di Prereda, abbia interessi personali o familiari in
potenziali fornitori € tenuto ad astenersi dal partecipare al processo decisionale. | rapporti
contrattuali con i fornitori sono formalizzati per iscritto, prevedendo termini e condizioni chiari e
completi. Prereda siimpegna a rispettare rigorosamente gli accordi sottoscritti, in particolare per
quanto concerne i pagamenti dovuti, evitando pratiche scorrette o dilatorie. Analogamente, si
richiede ai Fornitori il rispetto degli impegni presi nei confronti dell’azienda.
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Integrita e trasparenza verso i fornitori: nei rapporti quotidiani con Fornitori e Partner, il
personale di Prereda deve mantenere un comportamento integro e trasparente. E fatto divieto di
promettere, offrire 0 concedere a fornitori (o loro rappresentanti) pagamenti in denaro, regali,
benefici o altri vantaggi non giustificati dal normale rapporto commerciale, allo scopo di ottenere
trattamenti di favore. Allo stesso modo, i Dipendenti e Collaboratori non possono sollecitare o
accettare dai Fornitori omaggi, regalie o condizioni vantaggiose che non rientrino nelle
consuetudini di cortesia commerciale e che possano anche solo apparire come volti ainfluenzare
impropriamente le decisioni. Eventuali omaggi di modico valore, tali da non compromettere
Uimmagine di integrita dell’azienda, possono essere accettati in via eccezionale, ma devono
essere segnalati alla Direzione per trasparenza. Prereda richiede inoltre ai Fornitori e Partner
commerciali di condividere i propri valori etici: in particolare, i Fornitori sono tenuti a operare nel
rispetto delle leggi (con particolare riguardo a norme su lavoro, salute e sicurezza, ambiente) e a
evitare a loro volta pratiche corruttive o scorrette. La Societa si riserva di interrompere i rapporti
con fornitori che adottino comportamenti gravemente contrari ai principi del presente Codice.

Nel complesso, Prereda intende instaurare con i propri Fornitori e Partner relazioni di reciproca
fiducia e collaborazione, riconoscendo il contributo fondamentale che essi apportano alla qualita
del servizio offerto al cliente finale. La comunicazione con i fornitori € improntata a chiarezza e
apertura, e ’azienda si rende disponibile a un dialogo costruttivo per migliorare continuamente il
rapporto di fornitura in un’ottica di beneficio reciproco e di lungo periodo.

4.4 \Verso la Collettivita e CAmbiente

Prereda € consapevole della dimensione sociale del proprio operato e delle ricadute che le attivita
aziendali possono avere sulla collettivita e sull’ambiente. Tutela dell’ambiente: la Societa si
impegna ad attuare una gestione responsabile e sostenibile delle proprie attivita, minimizzando
Uimpatto ambientale e prevenendo 'inquinamento. Vengono adottate tutte le misure necessarie
per rispettare scrupolosamente le normative ambientali applicabili (emissioni, smaltimento
rifiuti, tutela delle acque e del suolo, ecc.) e per garantire i piu elevati standard di sicurezza nei
cantieri e negli impianti gestiti. Prereda promuove un uso efficiente delle risorse naturali ed
energetiche, incoraggiando al proprio interno comportamenti volti al risparmio energetico, al
riciclo dei materiali e alla riduzione degli sprechi. Investimenti e scelte operative tengono conto
non solo dei criteri economici, ma anche degli impatti ambientali e sociali di medio-lungo periodo,
in un’ottica di sviluppo sostenibile. Inoltre, 'azienda sensibilizza costantemente Dipendenti e
Collaboratori sul tema della tutela ambientale e della sicurezza, affinché ognuno contribuisca al
mantenimento di ambienti di lavoro salubri e sicuri.

Responsabilita verso la comunita: Prereda si propone di contribuire al benessere della
comunita in cui opera, agendo come “cittadino corporativo” responsabile. La Societa intrattiene
un dialogo aperto e collaborativo con le istituzioni locali e con le comunita, nel rispetto reciproco
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dei ruoli. Compatibilmente con la propria dimensione e attivita, Prereda sostiene iniziative di
interesse pubblico, progetti sociali, culturali o educativi volti allo sviluppo del territorio e al
miglioramento della qualita della vita. Ogni eventuale contributo o sponsorizzazione a favore di
enti, associazioni o eventi avviene nelrispetto delle normative vigenti, con trasparenza e senza fini
di lucro personale né secondi fini indebiti. In particolare, 'azienda si astiene rigorosamente dal
finanziare partiti politici, organizzazioni o singoli esponenti politici, salvo forme consentite dalla
legge e nellambito di una partecipazione trasparente a progetti di carattere sociale. Prereda
incoraggia i propri Dipendenti e Collaboratori ad assumere, anche al di fuori dell’orario di lavoro,
comportamenti responsabili verso ’ambiente e la collettivita, nella convinzione che letica
d’impresa si realizzi pienamente anche attraverso il contributo positivo delle persone alla societa
civile.

4.5Verso la Pubblica Amministrazione

| rapporti di Prereda con la Pubblica Amministrazione (PA), con le autorita pubbliche e in generale
con qualsiasi funzionario o ente pubblico sono improntati a legalita, trasparenza, correttezza e
assoluta integrita. Nel contatto con soggetti pubblici, la Societa evita qualsiasi comportamento
che possa essere interpretato come ambiguo o scorretto. Divieto di corruzione: ¢ fatto divieto
tassativo a tutti i Destinatari di offrire, promettere o elargire a pubblici ufficiali o incaricati di
pubblico servizio denaro, regali, benefici o altre utilita finalizzate ad ottenere indebiti vantaggi
(licenze, autorizzazioni, concessioni, trattamenti di favore, aggiudicazioni di appalti, etc.).
Parimenti, non € consentito accettare da parte di soggetti pubblici regalie o vantaggi volti a
influenzare le decisioni di Prereda. Gli unici omaggi ammessi verso rappresentanti di enti pubblici
sono quelli di modico valore e rientranti negli usi di cortesia internazionale, purché non mirati a
alterare Uimparzialita di giudizio della controparte e sempre nel rispetto delle normative
applicabili.

Trasparenza e collaborazione con le autorita: Prereda e i suoi esponenti (amministratori,
dirigenti, dipendenti) siimpegnano a operare nei confronti della PA con la massima trasparenza e
nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti amministrativi. In particolare, nell’ambito di gare
pubbliche o procedimenti amministrativi, ’azienda agisce correttamente, fornendo informazioni
veritiere e complete, ed evitando di influenzare indebitamente 'operato dei funzionari pubblici
coinvolti. E proibito presentare dichiarazioni false o artefatte a enti pubblici, ovvero indurre in
errore la PA per ottenere contributi, finanziamenti o altri provvedimenti vantaggiosi. Qualsiasi
richiesta, se lecita, di informazioni, dati o documenti proveniente da autorita di controllo o di
vigilanza viene soddisfatta con sollecitudine e accuratezza. La Societa adotta un atteggiamento
collaborativo durante eventuali ispezioni, verifiche o indagini da parte di organi pubblici, fornendo
la massima disponibilita e collaborazione.
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Indipendenza da influenze politiche: Prereda mantiene una posizione neutrale e indipendente
rispetto alle forze politiche. La Societa puo aderire ad associazioni di categoria, organismi pubblici
o partenariati pubblico-privati che abbiano attinenza con il proprio settore, ma la partecipazione
€ ispirata esclusivamente a criteri di trasparenza e legalita. Ogni contributo a titolo di
sponsorizzazione o liberalita verso enti pubblici, organizzazioni o eventi (ad esempio in ambito
sociale, umanitario o sportivo) deve essere autorizzato dalla Direzione, rispettare le procedure
aziendali interne ed essere adeguatamente documentato. In nessun caso tali erogazioni devono
essere intese come un mezzo per ottenere vantaggi illegittimi o per influenzare decisioni altrui in
modo non etico.

Nel complesso, Prereda esige che i rapporti con la Pubblica Amministrazione si svolgano con la
massima onorabilita: Uobiettivo € tutelare Uintegrita della funzione pubblica e, al contempo,
garantire che U'operato aziendale sia sempre percepito come lecito e trasparente. Ogniviolazione
delle norme anticorruzione, anche solo tentata, costituira un atto di estrema gravita, tale da
comportare Uapplicazione delle sanzioni disciplinari piu severe e l'eventuale denuncia alle
autorita competenti.

5. Attuazione del Codice Etico

Diffusione e formazione: Prereda S.r.l. siimpegna a diffondere il presente Codice Etico presso
tutti i Destinatari e a garantirne la piena comprensione. Il Codice € pubblicato e reso disponibile a
tutto il personale (anche tramite affissione in bacheche aziendali o pubblicazione su rete intranet)
e consegnato ai nuovi assunti al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro. Copia del
Codice ¢ inoltre disponibile per tutti gli stakeholder esterni che ne abbiano interesse (clienti,
fornitori, partner, enti), ad esempio attraverso il sito web aziendale o su richiesta. La Direzione
promuove iniziative di comunicazione interna e, se necessario, programmi di formazione
specifica sul contenuto del Codice Etico, al fine di chiarire eventuali dubbi applicativi e
sensibilizzare il personale sullimportanza della cultura etica in azienda. La conoscenza e
Uosservanza del Codice rappresentano parte integrante delle condizioni contrattuali di lavoro:
’adesione ai principi etici di Prereda ¢ richiesta sin dalla fase di selezione e inserimento del
personale, e costituisce un aspetto valutato anche nel percorso di crescita professionale.

Vigilanza e aggiornamento: La responsabilita ultima dell’attuazione del Codice Etico ricade sul
vertice aziendale (Organi sociali e management), che promuove con il proprio esempio
comportamenti coerenti con i valori dichiarati. La Societa ha individuato al suo interno uno o piu
referenti incaricati di vigilare sul rispetto del Codice, raccogliere eventuali segnalazioni di
violazioni e riferire alla Direzione per le azioni conseguenti. Tali referenti operano con autonomia
e imparzialita, garantendo la riservatezza sull’identita dei segnalantiin buona fede e proteggendoli
da qualsiasi forma di ritorsione. Il Codice Etico potra essere periodicamente rivisto e aggiornato
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dalla Societa, anche sulla base dei feedback ricevuti e dell’evoluzione normativa o organizzativa.
Ogni modifica sara debitamente comunicata ai Destinatari con tempestivita.

Segnalazioni e gestione delle violazioni: E dovere di ogni Destinatario segnalare prontamente
eventuali comportamenti non in linea con il Codice di cui venga a conoscenza. Le segnalazioni,
preferibilmente in forma scritta e non anonima, possono essere indirizzate al proprio superiore
gerarchico, ai referenti interni preposti oppure tramite gli appositi canali confidenziali predisposti
dall’azienda. Prereda garantisce che nessun segnalante in buona fede verra sanzionato o subira
ripercussioni per aver riportato una violazione etica, anche qualora la seghalazione dovesse
risultare infondata. La Societa si impegna ad esaminare con tempestivita e imparzialita tutte le
segnalazioni ricevute, svolgendo - direttamente o tramite soggetti incaricati — le necessarie
verifiche nelrispetto della privacy delle persone coinvolte.

Provvedimenti disciplinari: Il rispetto del Codice Etico &€ parte essenziale degli obblighi
contrattuali dei Dipendenti ai sensi dell’art. 2104 del Codice Civile (diligenza del prestatore di
lavoro) e delle normative collettive applicabili. Le violazioni del Codice da parte di Dipendenti
costituiscono inadempimento disciplinare e saranno sanzionate dall’azienda in conformita a
quanto previsto dai contratti di lavoro (CCNL) e dal sistema disciplinare interno, tenuto conto
della gravita della violazione e delle circostanze del caso. | provvedimenti possono variare dal
richiamo verbale o scritto, alla sospensione, fino al licenziamento nei casi piu gravi. Nel caso di
violazioni commesse da amministratori o dirigenti, il Consiglio di Amministrazione valutera le
misure opportune nei confronti dei responsabili, ivi inclusa la revoca della carica, informando se
necessario gli organi di controllo societari. Per i Collaboratori esterni, i Fornitori o altri partner
contrattuali, il mancato rispetto dei principi del Codice potra comportare la risoluzione del
contratto, 'applicazione di penali contrattuali se previste e ’eventuale richiesta di risarcimento
danni. Qualora un comportamento violi anche norme di legge, la Societa si riserva di adire le vie
legali e di collaborare con le autorita competenti.

Impegno alla continua adesione ai valori etici: L’attuazione efficace del Codice Etico richiede il
coinvolgimento convinto di tutti. Prereda S.r.l. confida che ogni Destinatario, nello svolgere il
proprio ruolo, faccia proprii principi e i valori qui espressi, contribuendo a diffondere un’etica del
lavoro improntata a onesta, trasparenza, rispetto e professionalita. Solo attraverso la coerenza
tra valori dichiarati e comportamenti concreti 'azienda pu0 preservare la propria reputazione e
raggiungere gli obiettivi di qualita, innovazione, sostenibilita, affidabilita e centralita del
cliente che ne caratterizzano la mission. Prereda si impegna a continuare su questa strada, certa
che Ueccellenzaindustriale e la responsabilita etica debbano procedere di pari passo, a beneficio
di tutti gli stakeholder e della collettivita.




